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1. Uvodni ustanoveni
1.1.  Ugel

PFi jednani s klientem dodrzuje organ socialné-pravni ochrany zakladni principy vykonu SPO.

PFi praci s klienty vychazeji pracovnici OSPOD Bieclav z Listiny zakladnich prav a svobod, Umluvy o
pravech ditéte, zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, pfislusnych ustanoveni zakona
¢. 89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku, zakona €. 108/2006, o socialnich sluzbach, Etického kodexu
socialnich pracovniki Ceské republiky a Kodexu etiky zamé&stnanc mésta Breclav.

1.2. Zavaznost

Standard je zavazny pro vSechny zaméstnance mésta Bieclavi zafazené do méstského ufadu a
spadaijici pod odbor socialnich véci.

2. Definice pojmu
Nejsou.
3. Jednani s klientem

Socialni pracovnici OSPOD Bfeclav pfi jednani s klientem:

- respektuji individualni pristup ke vSem klientidm - pracovnik zohlednuje aktualni situaci
klienta pfi jednani, jeho vék, zdravotni a psychicky stav. Informace klientovi sdéluje pfimérené
jeho véku a schopnostem tak, aby klient pochopil vyznam sdéleni, toto si ovéfuje zpétné
otevienymi otazkami. Pracovnici pfistupuji rovnocenné bez diskriminace ke kazdému klientovi
bez ohledu na jeho plvod, etnickou pfislusnost, rasu, ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék,
zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni,

- vychazi z individualnich potreb kazdého klienta a zohledriuji pravo kazdého jedince na
seberealizaci v takové mife, aby souCasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych
osob. Pracovnik zjiStuje pfani a potfeby klienta, které jsou podstatné pro vytvoreni
individualniho planu ochrany ditéte. Pracovnik uplatfuje individualni pfistup k potfebam
kazdého klienta — vnima klientovy potfeby komplexné v souvislosti s jeho socialni situaci,
individualnimi okolnostmi, respektuje jeho Zivotni styl a nazory,

- podporuji samostatnost klientli tim, Ze je vedou k védomi vlastni odpovédnosti za pFiznivy
vyvoj a fadnou vychovu ditéte, potazmo celé rodiny. Pracovnici OSPOD vzdy hledaji moznosti,
jak zapoijit klienty do procesu fedeni jejich situace. Pracovnik poskytne klientovi poradenstvi,
seznamuje ho objektivné s mozZnostmi feSeni situace, s jejich vyhodami a nevyhodami, pfitom
ponecha rozhodnuti varianty feSeni na klientovi. Pracovnik nekona ukony za klienta, motivuje
ho k samostatnému FeSeni dané situace, vychazi pfitom z klientovych moznosti a schopnosti,

- motivuji klienty k péci o déti, davaji pfednost pfi vykonu a realizaci opatfeni SPOD takovym
opatifenim, ktera zabezpeci fadnou vychovu a pfiznivy vyvoj ditéte v rodinném prostfedi a neni-
li to mozné v nahradnim rodinném prostredi. Vyuzivaji pfitom metody socialni prace a postupy
odpovidajici sou¢asnym védeckym poznatk(m, které zahrnuji posileni ulohy a funkce rodiny
atd.,

- posiluji socialni za¢lenovani klientt, tak Ze jim pomahaji pfi zapojeni do procesu feseni jejich
socialnich probléma (vyuzivani vSech socialnich davek a sluzeb, na které maji narok a zaroven
upozoriuji na povinnosti, které ztoho vyplyvaji). Intervenuji pfimo vrodiné, na zakladé
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stanovenych spole¢nych cilti (napf. zlepSeni hygienickych standard(l v rodiné, Skolni pFiprava
déti a].), zprostfedkovavaji podporu dalSich odborniki,

podporuji kontakt s pfirozenym socialnim prostiedim - rodinou, SirSi rodinou, blizkymi
osobami, nahradni rodinou, vrstevniky ditéte, snazi se vyuZzit dostupné komunitni zdroje z okoli
dané rodiny, je-li to v zajmu ditéte. Détem umisténym mimo svou rodinu pomahaji v navratu do
jejich pfirozeného prostifedi &i nahradniho rodinného prostfedi. Podporuji pravidelny ucelny
kontakt s obéma rodici, neni-li to v pfimém rozporu s nejlepSim zajmem ditéte. Cti pravo ditéte
na soukromi a ochranu tohoto soukromi,

informuji klienta o postupech pouzivanych pfi vykonu socialné-pravni ochrany, dité
nevyjimaje. Pracovnik pfedava srozumitelnou formou klientovi informace, které vyjasnuji
postupy, ukony, kompetence a moznosti feSeni situace ze strany OSPOD, pracovnik vyuziva i
tisténych material(l. S détmi je vzdy jednano s ohledem na vék a rozumovou vyspélost.

PFi poskytovani socidlné-pravni ochrany v praxi kazdy pracovnik zna a uplatiuje principy vykonu
socialné pravni-ochrany, v€etné zakladnich lidskych prav a svobod. Mimo legislativu z oblasti socialné-
pravni ochrany se pfi nastupu na pozici pracovnik OSPOD seznamuje také se znénim souvisejicich
dokumentt: Listina zakladnich prav a svobod, Umluva o pravech ditéte, zakon &. 89/2012 Sb.,
Obgansky zakonik. Pracovnik se Fidi Ustavou a dal$imi zakony tohoto statu, které se od té&chto
dokumentl odvijeji. Socialni pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava svych klientd
(pravo na soukromi, duvérnost sdéleni aj.). VeSkera socialni prace je postavena na hodnotach
demokracie a lidskych pravech. Pracovnici OSPOD Bfeclav chapou socialni praci na useku socialné-
pravni ochrany déti v Sir§im kontextu a to, jako podporu rodiny.

Principy a zasady pouzivané v praxi:

Ochrana lidskych prav a dastojnosti klienta.

Respekt ke kazdému ¢lovéku bez ohledu na jeho pulvod, rasu, etnickou pfislusnost, zdravotni
stav, sexualni orientaci, vék, nabozenské nebo politické presvéd€eni, matefsky jazyk.
Ochrana prava na soukromi a duvérnost sdéleni klienta.

Respekt klientova prava na seberealizaci.

Souhlas klienta s pfedanim informaci tfeti osobé.

Vedeni klient k védomi vlastni odpovédnosti.

Aktivni zapojeni klientll do procesu feSeni jejich situace.

Zakaz jakychkoli forem diskriminace.

Socialni pracovnik:

PIni zodpovédné své pracovni povinnosti.

Usiluje o zvySeni prestize svého povolani.

Vyuziva zkuSenosti a znalosti svych kolegt, zohledriuje jejich nazor.

Vzdélava se celoZivotné (studuje odbornou literaturu ze svého oboru, absolvuje akreditovana
Skoleni).

Spolupracuje s dal$imi odborniky.

Socialni pracovnik v oblasti socialné-pravni ochrany déti:

haji nejlepsi zajem ditéte,

pfispiva k vytvofeni podminek pro zdarny fyzicky, duSevni, duchovni a socialni rozvoj ditéte
snaZzi se pfedejit a odklonit jakoukoli formu tyrani, zneuzivani a zanedbéavani ditéte,

cti rodinu jako zakladni, pfirozené a nezastupitelné prostfedi pro plny a harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte,
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- respektuje prava a povinnosti rodic¢t vici ditéti, podporuje jejich odpovédnost za vychovu a
vyvoj ditéte,

- pomaha rodiné a motivuje rodi¢e k tomu, aby dité mohlo zdarné vyrlstat ve svém pfirozeném
prostiedi, tj. v rodiné,

- shazi se zamezit oddéleni ditéte od rodicu ¢i osob odpovédnych za jeho vychovu, pokud to neni
v pfimém rozporu s jeho nejlepSimi zajmy,

- pomaha v navratu ditéte do jeho pfirozeného prostiedi & nahradniho rodinného prostredi,
pokud bylo dité umisténo mimo svou rodinu,

- poskytuje ditéti mimoradnou ochranu v pfipadé jeho umisténi mimo své pfirozené prostredi

- podporuje pravidelny u€elny kontakt s obéma rodi¢i, neni-li to v pfimém rozporu s nejlepSim
zajmem ditéte,

- cti pravo ditéte sdélit svlj nazor a pfani a pomaha jej v ramci moznosti uskutecnit,

- cti pravo ditéte na soukromi, pravo na ochranu pfed svévolnym zasahovanim do jeho
soukromého Zivota, rodiny, domova nebo korespondence véetné nezakonnych utokd na jeho
Cest a poveést.

VSichni pracovnici OSPOD Bfeclav znaji principy a zasady socialni prace a usiluji o jejich uplatiiovani
v kazdodenni praxi v ramci zastavanych pozic. Pro pfipad, Zze by uvedené principy nebyly ze strany
pracovnik(l dodrzovany, nebo doslo k poruseni nékteré z jejich povinnosti, ma pracovisté nastaveny
postupy k zajisténi napravy situace viz standard kvality €. 6; 10 a 13.

Organ socialné-pravni ochrany zajistuje sluzby potfebné pro jednani s osobami se specifickymi
potfebami, nebo ma dojednanou spolupraci s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, které tyto
sluzby zaijisti externé.

Dostupnost socialné-pravni ochrany (SPO) osobam se specifickymi potfebami

Vykon socialné-pravni ochrany déti je dostupny klientdm se specifickymi potfebami ve stejné kvalité
jako ostatnim klientdm. Kazdy pracovnik OSPOD Bfeclav je povinen zajistit efektivni zplsob
komunikace s klientem se specifickymi potfebami. Neni-li pracovnik schopen samostatné komunikovat
s klientem se specifickymi potfebami, zajisti k tomuto Ucelu externi sluzbu (spoluprace s fyzickymi &i
pravnickymi osobami), ktera tuto komunikaci zprostfedkuje (viz standard kvality €. 3). Pokud pracovnici
potfebuji pro vlastni vykon socialné-pravni ochrany zprostfedkovat kontakt a komunikaci s osobami se
specifickymi potfebami, vyuZivaji k tomu zejména tyto externi sluzby:

Pro praci s cizojazyénymi klienty:

http://datalot.justice.cz/justice/repznatl.nsf/%24%24SearchForm?0OpenForm

Pro praci s nevidomymi klienty:

Osobam nevidomym se veskeré informace sdéluji ustné s ovéfenim jejich porozuméni, popfipadé Ize
vyuZzit specializovanou sluzbu:

TyfloCentrum Brno, 0.p.s.
Sidlo: 612 00 Brno-Kralovo Pole, Chaloupkova 578/3, IC: 262 232 10
tel.: +420 515 919 770

e-mail: info@centrumpronevidome.cz
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Pro praci s neslysicimi klienty:

Spolek neslysicich Breclav, z.s.

sidlo:

690 06 Bfeclav — Charvatska Nova Ves, Kapusty 282/12, IC: 26527073
poskytovani sluzeb:

17. listopadu 1a, 690 02 Breclav (Dim $kolstvi — 2. patro)

vice info: www.cmjn.cz, www.snbreclav.cz

tel/fax: 519 332 251, 722 719 101, 727 879 624

e-mail: snbreclav@seznam.cz

Kontaktni pracovnik: Bc. Marcela Zakova tel: 607 628 910 (telefon + sms)

Prace s klienty zavislymi na navykovych latkach:

Diecézni charita Brno: Agentura sluzeb — K-centrum,

Terénni program a program prevence Bfeclav (Stromofadni 596/8, 690 02 Bfeclav)

Vice info http://breclav.charita.cz/, telefon: 519 322 842;

Email: kacko.breclav@caritas.cz; web: www.charitabreclav.cz

Kontakt. pracovnik: Mgr. Pastrnakova, tel: 731 428 358, nadezda.pastrnakova@charita.cz

Pro praci s Romskym etnikem:

IQ Roma servis o. s.: Tfida 1. maje 39, 691 41 Bfeclav

IQ Roma servis 0. s.: pobocka Bfeclav, kontaktni pracovnik Helena Danielova,
tel: 519 324 849, email:breclav@iqgrs.cz; web: www.igrs.cz

Pro komunikaci s klienty s jinak omezenou nebo sniZzenou schopnosti komunikace mohou pracovnici
OSPOD vyuzit sluzeb odbornikil z dalSich organizaci viz Adresar socialnich sluzeb v Jihomoravském
kraji (k dispozici na OSV) nebo na webovych strankach.

Organ SPOD provadi u vSech pfipadl zejména v okamziku zavedeni ditéte do evidence déti
uvedenych v § 54 zakona zakladni vyhodnocovani potfeb ditéte a situace rodiny (dale jen
vyhodnocovani), zaméfené na skute¢nost, zda se jedna o dité vymezené v § 6 a § 54 pism. a) zdkona,
o dité uvedené v § 54 pism. b) zakona, nebo o dité zafazené do evidence z jiného duvodu. Jestlize ze
zavéru vyhodnocovani vyplyva, Ze se jedna o dité vymezené v § 6 zakona, provadi organ SPOD
podrobné vyhodnocovani.

Pracovnici OSPOD Brfeclav provadi za Uu¢elem zjiténi situace ditéte u vSech pfipadd vyhodnocovani
potfeb ditéte a situace rodiny, kromé pfipadd Nom, kde zasahuji pouze jednorazové. Vyhodnocovani je
metodou socialni prace, jejimz prostfednictvim pracovnici OSPOD mapuji situaci ditéte a jeho rodiny.
Spociva ve sbéru relevantnich informaci a v jejich analyze. Vysledkem je objektivni vyvhodnoceni situace
konkrétniho ditéte, ur€eni miry jeho ohrozeni, zmapovani kapacity a zdroju v rodiné a v $ir§im socialnim
okoli ditéte. Na zakladé vyhodnoceni jsou planovana a pfijimana opatfeni, intervence, zprostfedkovani
sluzeb a dalSich aktivit sméfujicich k adekvatni podpofe ditéte a jeho rodiny (vyhlaSka 449/2021 sb,
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kritérium 9). Vyhodnoceni Ize rozdélit na zékladni a podrobné viz proces vyhodnocovani — dostupny v
interni slozce OSV — standardy kvality — SQ 9 a ve slozce Metodiky.

4, Uvodni vyhodnoceni (zakladni)

K uvodnimu vyhodnoceni pfistupuje pracovisté v okamziku pfijeti oznameni pfipadu, jez vyplyva z
vyhlasky 449/2021 Sh.(viz kritérium 8a a 8b). Lhuta k provedeni ivodniho vyhodnoceni je do 7 dnti od
prijeti podnétu. Zaméstnanec OSPOD vyhodnoti, zda se jedna o pfipad spadajici do situaci uvedenych
v § 6 zakona o SPOD (§ 54 pism. a) a b) zakona o SPOD, nebo o dité zafazené do evidence z jiného
dlvodu. Potfebné informace pracovnik doplfiuje a ovéfuje z nejrliznéjSich zdroja (Iékafi, rodice, Skoly,
apod.).

V pfipadech, kdy se jedna o jednorazové ukony, opatrovnictvi v nekonfliktnich pfipadech apod.,
bude vystupem zakladniho vyhodnoceni zavér, ze:

neni zalozen divod pro podrobné vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, protoze nebyly
shledany divody pro vykon SPOD z dlivodu ohrozeni ditéte podle § 6 zakona o SPOD.

Tuto skute€nost je mozné uvést do spisu, tam kde se spis Om zaklada nebo jiz byl dfive zalozen a
,obZivl*, pouze zaznamem (nikoli zakladat formular pro vyhodnoceni).

5. Podrobné vyhodnoceni

Nasleduje v pfipadé, Ze se jedna o dité ohrozené ve smyslu § 6 zakona o SPOD, pfipadné kdyz
z uvodniho vyhodnoceni vyplyva, Ze je tfeba provést podrobné Setfeni potfeb ditéte, protoze uvodni
vyhodnoceni nepostaCuje ke komplexni analyze situace ditéte. Podrobné vyhodnoceni se realizuje
pomoci formulafe vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny — pfiloha ¢. 1, Privodce formulafi
vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a individualniho planu ochrany ditéte (v tiSsténé podobé
v kancelafi €. 132, v interni slozce OSV — standardy kvality — SQ 9 a ve sloZzce Metodiky).

Principy vyhodnocovani

- Je zaméfeno na nejlepsi prospéch ditéte (nikoli jednoho z rodi¢u apod.),

- odviji se od stadia vyvoje daného ditéte,

- je orientovano na prostiedi, ve kterém dité dosud vyruistalo,

- bere v tvahu kulturni, ndbozenské a etnické zazemi ditéte,

- zahrnuje dité, rodice i SirSi rodinu,

- zaméfuje se na silné stranky dané rodiny a objasriuje stavajici obtize,

- pracuje na mezioborové urovni, spolupracuje s Ufady, nevladnimi neziskovymi organizacemi,
zdravotniky, Skolou apod.,

- jedna se o proces, nikoli jednordzovy ukon,

- probiha paralelné s dalSimi sluzbami a podporou pro rodinu a dité&,

- je zalozeno na dukazech (napf. ziskanych terénni praci), nikoli pouze na zprostfedkovanych
informacich,

- vysledkem je objektivni vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny.

Lhita k provedeni podrobného vyhodnoceni je max. 30 dni od pfrijeti podnétu. V zajmu ditéte
je, aby podrobné vyhodnoceni probéhlo v co nejkratdim &ase, v rozsahu potfebném k fadnému zjisténi
a posouzeni vSech skute€nosti vyznamnych pro situaci ditéte a jeho rodiny.

Vyhodnoceni se provadi pro kazdé dité samostatné, to znamena, Ze i u sourozenct je vyhotoveno
soucasné, avsak individualné s ohledem na specifika potfeb kazdého jedince. V oblastech spole¢nych
pro v8echny sourozence (rodie, bydleni apod.) se budou jednotliva vyhodnoceni vzajemné pfekryvat
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a dopliiovat. Vyhodnocovani potfeb ditéte je dlouhodoby proces, a proto je nutné v prlibéhu prace
s rodinou prabézné informace doplhovat a pravidelné provadét pfehodnocovani, zda Ize i nadale dité
povazovat za ohrozené ve smyslu § 6 zakona o SPOD.

Vyhodnocovaci formular a IPOD viz pfiloha €. 1 jsou soucasti spisové dokumentace ditéte. Vkladaji
se do spisu oznaceny pofadovym Cislem a zapisuji se do spisového pfehledu s uvedenim data jejich
pofizeni/vlozeni a podpisem odpovédného pracovnika.

Organ socialné-pravni ochrany déti obecniho Gfadu obce s rozsifenou pusobnosti
zpracovava v pripadé, kdy provedl podrobné vyhodnocovani se zavérem, ze se jedna o dité
vymezené v § 6 Zakona o SPOD, Individualni plan ochrany ditéte, podle potieby jej vyhodnocuje
a nasledné jej uzavira.

Koordinator pfipadu zpracovava Individualni plan ochrany ditéte (dale jen ,IPOD*) v pfipadé, kdy
provedl podrobné vyhodnoceni se zavérem, Ze se jedna o dité vymezené v § 6 zakona o SPOD.
Pracovisté pouziva jednotny formulaf IPOD - pfiloha €. 1, jehoz obsah vyplyva z Vyhlasky ¢. 473/2012
Sb. IPOD je soucasti spisové dokumentace, oznacuje se pofadovym Cislem a zapisuje se chronologicky
do spisového prehledu podle data jeho pofizeni/vlozeni do spisu.

IPOD se zpracovava jako prehledny dokument, ktery pracovnikovi i rodiné umoznuje strukturovat proces
prace na pfipadu, orientovat se v jednotlivych krocich, které maji vést ke zlepSeni situace ditéte a
osobach, které se na jejich pInéni podileji viz pfiloha €. 1, Privodce formulafi vyhodnoceni situace ditéte
a jeho rodiny a individualniho planu ochrany ditéte.(v tiSténé podobé v kancelafi €. 132, v interni slozce
OSV - standardy kvality — SQ 9 a ve sloZce Metodiky).

Z ustanoveni § 10 odst. 5 pism. b) zakona o SPOD vyplyva pracovnikim SPOD povinnost zacit
IPOD zpracovavat od pocatku doby poskytovani socialné-pravni ochrany, nejpozdéji do jednoho
mésice od prijeti podnétu. V této IhGté musi byt zpracovana alespon zakladni podoba planu
(vymezeni znamych pri€in ohrozeni ditéte a konkrétni aktualné realizovatelna opatreni

6. Postup pfri vytvareni IPOD

Koordinator pfipadu ve spolupraci s ditétem a rodinou planuje postupné kroky sméfujici k podpore
ditéte (rodiny) a vyfeSeni &i alespon zlepSeni jejich stavajici situace. IPOD se zpracovava za ucasti
ditéte a jeho rodiny, s vyjimkou situaci, kdy neni v zajmu ditéte, aby bylo vystaveno naro€nym situacim,
které mohou pfi zpracovani planu vzniknout. Neni-li IPOD zpracovan za uUc€asti ditéte a rodiny, musi byt
ze spisové dokumentace zfejmy dlvod (nezajem rodiny, poruseni zajmu ditéte aj.). Tyto divody do
spisové dokumentace zapisuje koordinator. V pfipadé nezdjmu rodiny je tfeba zaznamenat i opatfeni
ucinéna k ziskani rodiny pro spolupraci. Rodi¢e (osoby odpovédné za vychovu) jsou s IPOD seznameni,
pokud to nevylu€uji okolnosti pfipadu. Seznameni s IPOD potvrzuji svym podpisem. Pokud rodi¢
odmitne IPOD podepsat, je tato skute€nost uvedena misto jeho podpisu. S IPOD jsou v rozsahu, ktery
se jich tyka, seznameni také zafizeni pro vykon UV a OV, ZDVOP, které zajistuji vykon SPOD v souladu
s IPOD a také osoby povéfené k vykonu SPOD a UP v souvislosti s uzaviranim dohod o vykonu
péstounské péce viz pfiloha €. 1, Pravodce formulafi vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a
individualniho planu ochrany ditéte.(v ti5st€éné podobé v kancelafi €. 132, v interni slozce OSV -
standardy kvality — SQ 9 a ve slozce Metodiky).

Jednotny formulaf IPOD je pfehlednym dokumentem, ktery obsahuje konkrétné zformulované dilci
kroky pfijaté k ochrané ditéte, Casovy ramec, v némz se jednotlivé Ukoly naplfiuji a osoby zodpovédné
za jejich spinéni.

Vypracoval: Mgr. Dagmar Gacikova, DiS. Vydani: 1

Schvalil: Ing. Jana MatuSinova Uginné od: 20. prosince 2022




INTERNi DOKUMENTACE

. . Typ: Instrukce
Mesto Breclav .~ 15/ 2022
Strana: 829

PFi vypracovani IPOD je stanoven konkrétni termin vyhodnoceni realizovanych opatfeni.
Optimalné se pfi ném schazi koordinator s ditétem a rodinou. Na zakladé tohoto vyhodnoceni
je bud plan aktualizovan na dalSi obdobi prace na pfipadu spolu s terminem jeho vyhodnocenti,
nebo nasleduje uzavieni pfipadu. K provedeni aktudlniho pfehodnoceni situace ditéte
pristupujeme vzdy pfi naplnéni cilil IPOD a vzdy pfi podstatnych zménach v situaci ditéte a
rodiny. Lhiita k provedeni pravidelného prehodnoceni ¢i aktualizaci IPOD je minimalné
jednou za 6 mésicu.

Po ukonceni poskytovani socidlné-pravni ochrany je plan uzavien. Koordinator vzdy podrobné
zduvodni, z jakého duavodu k takovému postupu doslo. Timto je pfipad ukonéen a spis Ize
uzavfit.

Pfi zpracovani IPOD se fidime nasledujicimi principy:

IPOD je konkrétni, obsahuje srozumitelné zformulované dilci cile (kritériem je srozumitelnost
pro klienty).

Je jasné stanovena osoba odpovédna za pfislusny ukol — stanoveny cil.

Vyuziva sit dostupnych odbornikd, obsahuje jejich aktualni kontakty a odkazy.

Vystupy jsou méfitelné (tzn., Ze pfi hodnoceni Ize objektivné posoudit, zda doSlo k posunu
v dané oblasti a jak se to poznd).

V IPODu jsou cile stanoveny tak, aby byly realné a dosazitelné ve stanoveném ¢asovém obdobi
a za danych podminek a moznosti pracovnik( i klient(.

IPOD odpovida realné situaci, zvolena intervence vychazi ze silnych stranek a zdroju klienta a
zohlednuje dostupnost sluzeb.

IPOD je ¢asové omezeny, je vypracovan na konkrétni omezenou dobu, poté je dosavadni
postup vyhodnocen a plan aktualizovan, pfipadné uzavien.

Pracovnik dodrzuje lhiity pro vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, sestaveni IPOD a
jejich aktualizace, Ihlty pro vykonani navstév déti, které jsou umistény v zafizenich pro vykon
ustavni vychovy a jinych zafizenich a navstév rodi¢a téchto déti v misté jejich bydlisté.

7.

IPOD
NOm

Om

Zkratky
— Individualni plan ochrany ditéte
— Nepfislusna ochrana mladeze

— Ochrana mladeze

OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

osv
SPO

SPOD

upP

8.

— Odbor socialnich véci
— Socialné-pravni ochrana
— Socialné-pravni ochrana déti

— Urad prace Ceské republiky

Odkazy

http://datalot.justice.cz/justice/repznatl.nsf/%24%24SearchForm?0OpenForm

https://socialnisluzby-jmk.kr-jihomoravsky.cz/Folders/933-1-

Adresare+atkatalogy+socialnich+sluzeb.aspx
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani sluzby.do:jsessionid=DF5B4679B15188EAAE82F356BF4AA5D
7.nodel1?SUBSESSION 1D=1533291738310 1

Eticky kodex socidlniho pracovnika Ceskeé republiky - PDF StaZeni zdarma (docplayer.cz)

Sbirka zakon( - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz) — vyhlaka 449/2021 sb.

Pravodce formulari vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a individualniho planu ochrany ditéte

Nazev zaznamu Zodpovida Misto ulozeni Doba ulozeni | Forma ulozeni

9. Zavérecéna ustanoveni

Tato instrukce nabyva ucinnosti dnem 20. 12. 2022.

10. Souvisejici dokumentace
Eticky kodex zaméstnancl mésta Bfeclavi

Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji (GDPR) - prezentace MU Breclav

11. Prilohy
Priloha €. 1: Zaznam o vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny
Ing. Jana MatuSinova
vedouci odboru sociélnich véci
MU Breclav
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